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O objetivo desta Politica de Diversidade, Equidade e Inclusao (doravante, a «Politica»)
€ estabelecer e divulgar as regras basicas e gerais da Konectanet S.L.U. (doravante,
«Konecta» ou o «Grupo»), para promover a diversidade como uma vantagem
competitiva fundamental e a igualdade de oportunidades e inclusdo como pilares
fundamentais do modelo do Grupo para a gestdo de pessoas. Estas sdo, além disso,
condicbes indispensaveis para a defesa dos direitos humanos, para o
desenvolvimento sustentavel e para a concretizagdo da Agenda 2030.

Esta Politica é uma extensdo do quadro regulamentar da Konecta que procura
estabelecer um sistema de referéncia e responder as expectativas das partes
interessadas (colaboradores, clientes, parceiros e acionistas, investidores, entidades
financeiras, fornecedores, Administracdo Publica e entidades reguladoras), em
referéncia a todas as agcbes da empresa nesta matéria, garantindo o cumprimento
escrupuloso das leis e regulamentos em vigor em cada pais, dos seus proprios
regulamentos e das normas internacionais.

Para tal, desenvolve o que esta estabelecido nas seccbes «lgualdade de
oportunidades e nao discriminagédo» e «Equilibrio entre vida profissional e pessoal» do
Cadigo de Etica, o que esta incluido na Politica-Quadro de Recursos Humanos e apoia
os principios contidos nesta matéria na Politica de Direitos Humanos do Grupo.

Como signataria do Pacto Global da ONU, ao qual a empresa aderiu em 2004, e para
contribuir com a agenda estabelecida pelas Na¢des Unidas para o desenvolvimento
sustentavel, o Grupo assume os Principios do Pacto Global das Nagdes Unidas e os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) relacionados com Diversidade,
Equidade e Inclusdo: 5 (lgualdade de Género), 8 (Trabalho Digno e Crescimento
Econémico), 10 (Reduzir as Desigualdades) e 16 (Paz, Justica e Instituicbes Eficazes),
aprovados pelas Nagdes Unidas no ambito da Agenda 2030.

No ambito desta Politica, a Konecta adere ao cumprimento das leis e normas
internacionais em matéria de direitos humanos, garantindo o respeito e a protecéo dos
direitos fundamentais de todas as pessoas com quem interage.
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Esta Politica é de aplicagao global para todas as entidades da Konecta como parte do
seu Programa de Conformidade e é apoiada pela diregdo geral da empresa. Para a
implementagdo e promogdo dos seus principios de forma transversal em toda a
organizacao, foi criada a Diregdo Global de Diversidade, Equidade e Inclusdo.

Consequentemente, é obrigatéria para os membros dos 6rgaos administrativos e para
todos os funcionarios da Konecta, independentemente do cargo ou fungdo que
ocupem na organizagao ou da sua localizagao geogréfica.

Nao obstante o acima exposto, o seu ambito de acao e aplicagao pode, quando seja
necessario e possivel dada a natureza da relagao, ser ampliado a todas as pessoas
singulares e/ou coletivas ligadas a Konecta por uma relagao comercial ou profissional
que nao seja de emprego: fornecedores, empreiteiros e funcionarios da cadeia de
abastecimento, parceiros comerciais, bem como pessoas que participam nos nossos
processos de selegao.

Dado que muitas das empresas que integram a Konecta estdo sediadas fora da Uniao
Europeia, o regulamento interno sera adaptado as regulamentagdes especificas de
cada Estado, respeitando e garantindo os principios basicos aqui reunidos, com o
objetivo de obter uma melhoria continua para garantir a igualdade de tratamento e
oportunidades, a equidade entre géneros e a diversidade e inclusdo dos funcionarios
contratados direta ou indiretamente e a tolerancia zero para comportamentos ou
praticas discriminatorias.

Esta Politica rege todas as agdes da empresa, particularmente em questdes de
recursos humanos: contratagdo e selegcdo de candidatos, remuneragao e beneficios,
promogcdes, transferéncias, desenvolvimento profissional e formacao, entre outros.

kosvecta | politica de diversidade, equidade e incluséo 6

Antes de imprimir este documento, verifique se é necessario. Proteger o meio ambiente estd em nossas maos.



Principios gerais

de acao

kosvecta | politica de diversidade, equidade e incluséo

Antes de imprimir este documento, verifique se é necessario. Proteger o meio ambiente estd em nossas maos.




Principios gerais de acao

Esta Politica de Diversidade, Equidade e Inclusao reflete o compromisso expresso da
empresa em determinar e estabelecer as diretrizes e o apoio adequado para o
desenvolvimento de ag¢des que garantam igualdade de tratamento e oportunidades,
equidade entre géneros, diversidade e inclusdo para os funcionarios, sejam
contratados direta ou indiretamente.

Da mesma forma, declara tolerancia zero para comportamentos ou praticas
discriminatdrias, contrarias aos seus valores e cultura, associadas a preconceitos
baseados, entre outros, na origem racial e étnica, cor, sexo, orientagdo sexual,
identidade de género, incapacidades, idade, religido, opinido politica, ascendéncia
nacional ou origem social, ou outras formas de discriminacao contempladas nos
regulamentos da Unido Europeia e na legislagdo local dos paises onde a empresa
opera, € que €& gerida de acordo com o0s seus proprios regulamentos, normas
internacionais, bem como as leis e regulamentos em vigor em cada pais.

Consciente de que cada pais em que o Grupo opera tem um contexto social e
necessidades diferentes, esta Politica de Diversidade, Equidade e Inclusao é
articulada através de planos e acdes adaptados a realidade de cada operacao local, a
fim de alcangar um ambiente de trabalho justo e respeitoso.

A aplicacao desta politica inclui os seguintes principios orientadores:

Igualdade de tratamento e oportunidades

e Garantir processos justos, ftransparentes e imparciais (com base na
qualificagao, desempenho e conduta dos individuos) na selecdo, contratacéo,
desenvolvimento, promocéo, politica salarial, equilibrio entre vida profissional e
pessoal, saude ocupacional e condigdes de trabalho dos funcionarios, que
garantam a igualdade real entre mulheres e homens e a diversidade de perfis
para todos os cargos e em todos os niveis do Grupo.

e Eliminar todas as formas de discriminacao direta ou indireta com base, entre
outros, na origem étnica, cor, sexo, orientagdo sexual, identidade de género,
deficiéncia, idade, religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem
social, ou outras formas de discriminagdo contempladas nos regulamentos da
Unido e na legislagao local dos paises onde a empresa opera.

e Desenvolver Planos de Equidade de acordo com o estabelecido nos
regulamentos de cada pais.

A diversidade como valor organizacional

e Promover uma cultura organizacional de inclusdo, baseada no tratamento justo
e equitativo, promovendo um sentimento de pertenca, promovendo o respeito
pelos funcionarios de grupos minoritarios, onde cada trabalhador tem a
oportunidade de contribuir com as suas capacidades individuais.

e Promover um ambiente onde a diversidade geracional, cultural, funcional e
sexual seja respeitada e valorizada como fonte de inovacgao e valor:

o Diversidade geracional: integrar a contribuicdo de todas as pessoas,
independentemente da sua idade.
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o Diversidade de género: garantir a igualdade de oportunidades entre
todos os funcionarios, independentemente do género, sexo, orientacao
sexual, identidade e expressao de género.

o Diversidade cultural: incorporar o valor atualmente oferecido pela
globalizacdo cultural.

o Diversidade funcional: facilitar que as pessoas com incapacidades ou
deficiéncias possam contribuir com o seu talento e capacidades sem
limitagbes ou barreiras.

o Diversidade de orientacdo e identidade sexual: garantir o direito das
pessoas a nao serem discriminadas pela sua orientagdo e identidade
sexual.

e Promover a representacao diversificada em todos os niveis hierarquicos da
organizacgao.

e [Estabelecer ajustes razoaveis e acesso universal aos processos e espacgos de
trabalho, a fim de eliminar barreiras fisicas, tecnolégicas e comportamentais.

e Incentivar todos os niveis de supervisdo a promover o cumprimento desta
politica entre as suas equipas através do exemplo, demonstrando o seu
compromisso com a diversidade, equidade e inclusdo através dos seus
comportamentos.

Comunicacao e sensibilizagao

e Promover uma linguagem neutra, inclusiva e ndo discriminatdria nas
comunicagdes internas e externas.

e Conceber e promover formacdes destinadas aos profissionais da empresa,
com o objetivo de eliminar preconceitos inconscientes, prevenir situagdes de
acosso laboral e sexual e promover uma coexisténcia respeitosa e equitativa.

e Promover mecanismos adequados de sensibilizagdo e formagao para ajudar as
equipas a compreender as necessidades destes grupos, incorporar as
melhores praticas associadas a esta dimensdo da diversidade e rejeitar
expressamente qualquer discriminacao direta e indireta a todos os niveis.

e Promover a escuta ativa das opinides e propostas dos funcionarios através de
canais como inqueritos, entrevistas ou quaisquer outros meios de comunicagao
para esse efeito.

e Divulgar e ampliar o compromisso do Grupo com a diversidade, a igualdade de
oportunidades e a inclusdo a outros grupos de interesse, especialmente
fornecedores e empreiteiros, através do Cédigo de Etica para Fornecedores e
da valorizagdo dos compromissos e parametros de DEI (Diversidade, Equidade
e Inclusdo) nos processos de compras e contratagao.

e Divulgar as conquistas, o progresso e os resultados da estratégia de DEI do
Grupo através de canais oficiais, para sensibilizar as equipas sobre a
contribuicdo positiva da diversidade.
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Prevengao e responsabilidade

Tanto os funcionarios como quaisquer terceiros que sofram ou testemunhem
discriminagdo, acosso ou qualquer comportamento que contradiga os
principios expressos nesta Politica, podem transmitir as suas informacgdes,
duvidas ou preocupacgdes, de forma confidencial e sem receio de represalias,
através dos Canais de Informacdo disponiveis no site corporativo da Konecta
(https://konecta.integrityline.com), de acordo com o procedimento corporativo
PG COR 26 Canais de Informacdo, disponivel no mesmo espago, que
especifica os diferentes canais disponiveis e a natureza da comunicagao que
pode ser feita através destes.

Este canal é administrado por uma empresa independente e esta disponivel 24
horas por dia, 7 dias por semana.

Nao sera tolerada qualquer represalia contra quem, de boa-fé, comunicar
factos que possam constituir uma violacdo desta politica, sendo aplicadas aos
denunciantes as garantias e protecdes estabelecidas pela regulamentacéo e
legislacao aplicaveis.

As medidas disciplinares pertinentes serdo aplicadas em caso de
incumprimento relacionado com esta politica, de acordo com os regulamentos
internos e a legislacdo em vigor em cada pais.

Estes principios de acao respondem aos impactos, riscos e oportunidades (IRO)
derivados dos temas materiais aplicaveis: atragdo e retencado de talentos; equidade,
diversidade, ndo discriminacgao e direitos humanos.

A implementacao desta politica é apoiada pela participacdo do Comité de Diversidade,
Equidade e Inclusao, que sera composto por:

Diretor Executivo.
Diretor de RH do Grupo.

Secretario-Geral, Diretor Juridico, Delegado de Conformidade e
Sustentabilidade.

Diretor Global de Diversidade, Equidade e Inclusao
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https://konecta.integrityline.com/

Atualizacao

e revisao
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A Politica de Diversidade, Equidade e Inclusdo sera revista e atualizada, conforme
apropriado, para ajusta-la as mudancas que o modelo de negécio sofra ou que
possam ocorrer no ambito de agdo da Konecta ou como consequéncia da aprovagao
de regulamentos diretamente aplicaveis, garantindo a sua eficacia e conformidade.

NOTA: Esta Politica de Diversidade, Equidade e Inclusao foi revista e aprovada a 16
de dezembro de 2025 pelo érgao de gestdo do Grupo Konectanet, S.L.U.

Controle de revisoes

Edicdo Datade
revisao

2 22/06/2021

3 19/12/2022

4 16/12/2025
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Organizagao e
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RH

Organizagéao e
Procedimentos

RH

Organizagéao e
Procedimentos

Validada

Assessoria
Juridica

Assessoria
Juridica

Assessoria

Juridica

Aprovada

Conselho de
Administracao

Conselho de
Administragao

Conselho de
Administragao
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Motivo da alteracao

Reviséo geral da
Politica de Igualdade
e edicao inicial da
Politica de
Diversidade.

Revisao geral da
Politica de Igualdade
e edicdo inicial da
Politica de
Diversidade.

Adaptagéo aos
requisitos legais

Adequacéao ao novo
formato e a marca

Consolidagao das
politicas de Igualdade
e Diversidade em
uma unica politica,
incluindo a segao de
Inclusédo

Consolidagao da
Politica-quadro e de
suas politicas
dependentes em um
unico documento
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